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Verhaltensgrundsatze

Diese Verhaltensgrundsatze haben Giiltigkeit fir alle Unternehmen der PicoQuant Gruppe. Sie benennen die wesentli-
chen Prinzipien und Grundwerte, denen wir uns im taglichen Umgang mit Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, der Gesell-
schaft und der Umwelt im Rahmen unseres unternehmerischen Handelns verpflichtet fiihlen. Wir erwarten von jedem
Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin, dass er/sie sich diesen Grundsatzen verpflichtet fihlt und seine/ihre Handlungen
entsprechend ausrichtet.

Genderhinweis: Allein aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weib-
licher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten explizit fur alle Geschlechter.

Grundwerte

Wir beachten Recht und Gesetz

Wir handeln grundsatzlich unter Achtung des geltenden Rechts und Gesetzes sowie unter Ricksichtnahme auf Sitten
und Gebrauche aller Staaten, in denen wir unternehmerisch tatig sind. Rechtswidriges Handeln ist nicht in unserem
Interesse, weil es zu Strafverfolgung, Schadensersatz und Auftragsverlust fiihren kann und das Ansehen von PicoQuant
nachhaltig beschadigt.

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, sich tGber die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden Vorschriften zu informieren
und diese einzuhalten. Im Zweifelsfall sind die jeweiligen Fuhrungskrafte oder eindeutig benannte Spezialisten (z.B.
Import/Export) zu konsultieren. Jeder Mitarbeiter ist darliber hinaus angehalten, VerstoRe an die jeweilige Fuhrungskraft
zu melden.

Nachhaltigkeit ist Grundlage unseres Handelns

Nachhaltigkeit ist eine wichtige Grundlage unseres Handelns, nicht nur im Hinblick auf Umweltaspekte, sondern auch im
Einsatz der uns zur Verfligung stehenden unternehmerischen Ressourcen.

Wir schiitzen Eigentum, Geschiftsgeheimnisse und personenbezogene Daten

Wir schutzen das geistige und materielle Eigentum von PicoQuant. Betriebsmittel behandeln wir sorgfaltig und setzen
diese nur ihrem Zweck entsprechend ein. Damit sichern wir eine langfristige Nutzung und leisten so auch einen Beitrag
zur Nachhaltigkeit.

Als Technologieunternehmen gehen wir mit Geschaftsgeheimnissen besonders vorsichtig um und stellen sicher, dass
vertrauliche Informationen nicht an unbefugte Dritte weitergegeben werden. Dies gilt im Einzelfall sogar auch gegenuber
unseren Kollegen, sollten besondere Umsténde eine spezielle Vertraulichkeit, z.B. durch eine entsprechende Geheim-
haltungserklarung mit Kunden, erfordern.

Im Gegenzug achten wir das geistige und materielle Eigentum anderer und halten uns an die hierzu jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen.

Wir schitzen die personenbezogenen Daten unserer Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter geman der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) und nutzen die Daten ausschlieRlich fiir die Zwecke, zu denen diese uns zur Verfigung gestellt
worden sind.




Wir lehnen Bestechung und Korruption ab

Wir lehnen Bestechung und Korruption strikt ab. Kein Mitarbeiter darf Geschaftspartnern, Dritten oder sich selbst durch
ungesetzmafiges Handeln Vorteile verschaffen. Wir nehmen keine werthaltigen Geschenke oder Einladungen entgegen
und geben auch selber keine aus. Ausgenommen hiervon sind Give-Aways oder Kleinprasente, die in einem gesetzlich
und arbeitsvertraglich geregelten Rahmen den Ublichen Geschéaftspraktiken entsprechen. Einladungen nehmen wir nur
an bzw. sprechen diese nur aus, wenn diese sich in den Grenzen der geschaftsiblichen Gastfreundschaft halten.

Wir achten die Arbeitnehmerrechte

Wir respektieren die grundlegenden Arbeitnehmerrechte und fordern eine diskriminierungsfreie Unternehmenskultur,
gepragt durch eine offene Kommunikation, Verantwortung und Respekt. Alle Mitarbeiter werden unabhangig von Ge-
schlecht, Hautfarbe, sexueller Orientierung, sozialem Hintergrund, Religion, Alter oder Behinderung geférdert und gefor-
dert. Wir tolerieren keine Diskriminierung oder Mobbing am Arbeitsplatz. Jeder Mitarbeiter ist angehalten, VerstéRRe an
die jeweilige Fuhrungskraft zu melden. Dariber hinaus schatzen wir Bildung als Wert und unterstiitzen die Entwicklung
und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter.

Wir beschaftigen keine Kinder oder Jugendlichen unter 16 Jahren.

Wir zeigen soziales Engagement

Wir engagieren uns fir Ausbildung, das Gemeinwohl und nehmen unsere Verpflichtung gegentber der Umwelt und der
Gesellschaft ernst. Speziell den wissenschaftlichen Nachwuchs unterstitzen wir durch unterschiedlichste Aktionen.

Arbeit und Gesundheit

Wir nehmen Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz ernst

Wir nehmen unsere Verantwortung fir die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz sehr ernst. Die
Fihrungskrafte sind in der Verantwortung, in den ihnen unterstellten Bereichen alle nach dem Arbeitsschutz erforderli-
chen MaRnahmen umzusetzen.

Gefahrdungen, Risiken und Belastungen am Arbeitsplatz erfassen wir systematisch und ergreifen Mafinahmen, diese
auszuschlief3en oder einzudammen.

Von unseren Mitarbeiter erwarten wir, dass diese die in ihrem Wirkungsbereich glltigen Bestimmungen und Anweisun-
gen befolgen und identifizierte Mangel und Risiken an die jeweilige Fihrungskraft melden. Wir schulen dazu alle Mitar-
beiter mindestens einmal jahrlich in den Themen rund um den Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Wir rufen alle
Mitarbeiter auf, sich aktiv an den vom Unternehmen angebotenen MalRnahmen zur Gesundheitsvorsorge zu beteiligen.

Wir Giberpriifen den Stand der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes in regelmafigen Abstanden. Mangel und
Risiken werden dabei im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses beseitigt.

Sicherheit genieBt auch bei unseren Produkten héchsten Stellenwert

Sicherheit und Gesundheitsschutz nehmen bei uns bereits in der Planungsphase von Produkten, Arbeitsstatten und
Arbeitsplatzen eine entscheidende Rolle ein. Hierdurch erreichen wir es, Sicherheitsrisiken friihzeitig zu erkennen und zu
vermeiden.

Bei der Entwicklung und der Fertigung unserer Produkte halten wir uns an die geltenden Gesetze und Verordnungen,
z.B. hinsichtlich des Verbots oder der Beschrankung fiir den Einsatz spezifischer Substanzen.




Umwelt

Wir schiitzen die natiirlichen Ressourcen

Wir verpflichten uns zur Nachhaltigkeit und gehen sparsam mit natiirlichen Ressourcen um. Die Einhaltung der Gesetze
und Verordnungen zum Schutz der Umwelt ist fiir uns selbstverstandlich.

Die durch unsere unvermeidliche internationale Reisetétigkeit entstehenden CO, Emissionen kompensieren wir durch
eine Zusammenarbeit mit dem Unternehmen Atmosfair.

Wir streben an, unsere Entwicklungs- und Fertigungsprozesse so auszugestalten, dass der jeweils notwendige Ressour-
ceneinsatz minimiert wird, und dass Emissionen von ungefilterten Schadstoffen in die Umwelt ausgeschlossen werden.
Anfallende Abfalle werden von uns getrennt gesammelt und zertifizierten Stellen fir Recycling bzw. fachgerechter Ent-
sorgung zugefiihrt.

Unsere Produkte sind fiir eine jahrelange Nutzungsdauer ausgelegt und wir unterstiitzen unsere Kunden darin, indem wir
einen entsprechend langen Support, Reparaturfahigkeit und Erweiterbarkeit soweit wie moglich sicherstellen.

Wir beziehen unsere Lieferanten ein
Wir erwarten von unseren Lieferanten die Einhaltung geltender Gesetze und Industriestandards Uber die gesamte Liefer-

kette. Dazu gehort die Einhaltung der entsprechenden internationalen Regularien wie z.B. RoHS, aber auch die Sicher-
stellung einer konfliktfreien Rohstoffbeschaffung, sowie der Einhaltung der grundlegenden Arbeitnehmerrechte.
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