
PicoQuant ist ein inhaber-
geführtes, international 
tätiges High-Tech 
Unternehmen, das sich 
der Entwicklung und 
Herstellung von Geräten 
für elektrooptische 
Messungen widmet. 
Unser dynamisches Team 
umfasst rund 100 
Personen aus den 
verschiedensten Fach-, 
Wissenschafts- und 
Ingenieursrichtungen. Als 
Unternehmen bieten wir 
qualitativ hochwertige 
Produkte sowie 
zukunftssichere 
Arbeitsplätze an, die so 
individuell wie unsere 
Kunden und Mitarbeiter 
sind.

www.picoquant.com/
careers

Online Marketing Manager (m/w/d)

Für unsere Marketingabteilung suchen wir einen aufgeschlossenen 
Mitarbeiter (m/w/d) mit Leidenschaft für B2B Marketing für Voll- oder 
Teilzeit (min. 30h). 

Zu Ihren zukünftigen Aufgaben gehört:
● Planung u. Steuerung der Performance-Strategie für neue Produkte
● Realisierung von Kampagnen zur Lead Generierung (paid media)
● Planung und Erstellung informativer und beratender Inhalte 

(z.B. Broschüren, Key Visuals, Anzeigen, Videos, White Paper, uvm.)
● Auswahl, Steuerung und enge Zusammenarbeit mit externen 

Dienstleistern
● Aufbau und Pflege intensiver Zusammenarbeit mit dem 

Produktmanagement und dem Vertrieb

Ihr Profil:
● 2-jährige operative Erfahrung im Performance Marketing 

(idealerweise im B2B Marketing oder Agentur-Umfeld)
● Erfahrungen im Umgang mit Grafik- / Bildbearbeitungsprogrammen 

und Tools wie Google Ads, YouTube Ads, Google Analytics
● Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Hochschulstudium 

z.B. in Marketing oder Kommunikation
● Affinität für Wissenschaft und Technologie
● Selbstbewusstes und strukturiertes Denken und Arbeiten, 

kommunikatives und freundliches Auftreten, hohe Teamfähigkeit, sehr 
gute Lösungs- und Ergebnisorientierung

● Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau C1 sowie Englisch-
kenntnisse auf dem Sprachniveau B2

Ihre Vorteile:
● Unbefristeter Arbeitsvertrag mit flexiblen Arbeitszeiten & möglichen 

Home-Office-Zeiten
● Sicherer Arbeitsplatz in einer zukunftsfähigen Branche
● Umfangreiche Annehmlichkeiten für eine gesunde Work-Life-Balance 

(z.B. Sport und Massagen im Haus)
● Familienfreundliche Arbeitsumgebung
● Individuelle Einarbeitung und Förderung beruflicher Entwicklung
● Selbstbestimmtes Arbeiten und Führung auf Augenhöhe
● Innovation & Sinnhaftigkeit der Arbeit
● Gute Verkehrsanbindung
● Betriebliche Altersvorsorge und vieles mehr

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
über unsere Webseite https://www.picoquant.com/careers
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